
แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

 - เปิดฝ่ายบริหารการศึกษา สังกัดส านักปลัดเทศบาล

 - เพ่ิมกรอบอัตราก าลัง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา

 - เพ่ิมกรอบอัตราก าลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

2. จัดท าสมรรถนะและน าสมรรรถนะมาใช้เป็น

เคร่ืองมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการ

สรรหา การเล่ือนข้ันเงินเดือนและการประเมินผล

การปฏิบัติงาน

 - ประกาศเทศบาลต าบลหนองหอย เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลหนองหอย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 13 ก.ย. 2565

 - ประกาศเทศบาลต าบลหนองหอย เร่ือง การก าหนดจ านวนวันลา การมาสายเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล และการเพ่ิม

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 ลงวันท่ี 13 ก.ย. 2565

0 0 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 66

   1.1 รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล มาด ารงต าแหน่งแทนต าแหน่งท่ีว่าง จ านวน 7 ราย 0 0

    - รับโอน ผู้อ านวยการกองช่าง 3 ต.ค. 2565

    - รับโอน หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 4 ต.ค. 2565

    - รับโอน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 ธ.ค. 2565

    - รับโอน นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 มี.ค. 2566

    - รับโอน ครู 2 เม.ย. 2566

    - บรรจุแต่งต้ัง เจ้าพนักงานธุรการ 1 พ.ค. 2566

    - รับโอน หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 15 พ.ค. 2566

   1.2 ด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานผู้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไปให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
15,900 15,900 15 ส.ค. 65 - 27 ก.พ. 66

   1.3 ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้างท่ัวไป ในต าแหน่งท่ีว่าง จ านวน 1 
ต าแหน่ง

0 0 1 - 30 ต.ค. 2565

1. จัดท าประกาศเก่ียวกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

ประกาศเทศบาลต าบลหนองหอย เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลหนองหอย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2565

0 0 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 66

2. การติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน
มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน

0 0 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 66

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนองหอย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. นโยบายด้านโครงสร้าง

การบริหาร อัตราก าลังและ

การบริหารอัตราก าลัง

1. การทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 

ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจและภารกิจของเทศบาล

0 0 6 ม.ค. - 28 ก.พ. 2566

3. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

2. นโยบายด้านการบรรจุ

แต่งต้ัง

1. การบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาลและพนักงาน

จ้าง เพ่ือทดแทนต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตราก าลัง 3

 ปี



แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

1. การส่งเสริมจริยธรรม
1. ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและแนวทางปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานจริยธรรม
0 0 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 66

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

ของเทศบาลต าบลหนองหอย ประจ าปีงบประมาณ 

2566

 - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกันการกระท าผิดเก่ียวกับการขัดกัน

แห่งผลประโยชน์
20,000 0 10 มี.ค. 2566

1. ด าเนินการประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถ่ิน มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง

    - ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง

    - ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข

    - ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร

    - ต าแหน่ง ครู

    - ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา

2. ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปล่ียนสายงานผู้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไปให้

ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
15 ส.ค. 65 - 27 ก.พ. 66

    - ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

3. ด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกสถ. ในต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 0 0 1 ก.พ. - 15 พ.ค. 2566

4. ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 0 0 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 66

6. นโยบายด้านการพัฒนา

บุคลากร การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการองค์ความรู้

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ

พนักงานเทศบาล

1. มีบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตาม

แผนพัฒนาบุคลากรฯ จ านวน 63 ราย คิดเป็นร้อยละ 85.14 200,000 192,199.52 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 66

1. ด าเนินการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (CAREER PATH) 0 0 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 66

2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 0 0 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 66

3. หน่วยงานมีการตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติและแจ้งให้พนักงานผู้น้ันทราบ 0 0 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 66

1. โครงการ 5ส สร้างสรรค์ พัฒนาคน พัฒนางาน ประจ าปี 2566 เพ่ือปรับปรุง

สภาพแวดล้อมการท างาน
0 0 24 ก.ย. 2566

2. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือตรวจสุขภาพให้แก่พนักงานของ

เทศบาล
0 0 18 ก.ย. 2566

3. โครงการเทศบาลสีขาว เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด ไม่ให้เข้ามาแพร่
ระบาดในหน่วยงานราชการ

10,000 5,018.70 17 ธ.ค. 2565

5. นโยบายด้านการสรรหา

คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน

0 0

4. นโยบายด้านการส่งเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัยของ

บุคลากรในหน่วยงาน

1. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1. การส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต

00

1. การสรรหา บรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาลและ

พนักงานจ้าง เพ่ือทดแทนต าแหน่งท่ีว่างตามแผน

อัตราก าลัง 3 ปี
1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 66

8. นโยบายด้านสวัสดิการ

และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

7. นโยบายด้านการสร้าง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ



2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือ

ก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน

ของพนักงานเทศบาล

1. มีบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง

ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ จ านวน 63 ราย คิดเป็นร้อยละ 

85.14
200,000 192,199.52 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 66

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มี

ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

2. โครงการประกวดการจัดท านวัตกรรมของ

ส่วนราชการประจ าปี
- ไม่ได้ด าเนินการ - 0 0 - ไม่ได้ด าเนินการ -

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการ

บริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

1. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

1. มีบุคลากรเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Learning) จ านวน 31 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.14
0 0 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 66

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

บุคลากรเทศบาลต าบลหนองหอย
20,000 0 10 มี.ค. 2566

2. จัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ใน

เทศบาล
0 0 10 มี.ค. 2566

3. โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์เทศบาล

ต าบลหนองหอย

 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอเมือง

เชียงใหม่
80,000 60,140.00 21 ม.ค. - 19 ก.พ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้

บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ

การสร้างความสุขในองค์กร

 - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกันการกระท าผิด

เก่ียวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์



3. ตารางสรุปการเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆของพนักงานเทศบาลตำบลหนองหอย  ประจำปงบประมาณ  2566 
 

วันท่ี ชื่อ-สกลุ ตำแหนง เรื่อง หนวยงานท่ีรับผดิชอบ/สถานท่ีอบรม 

9 มิ.ย. 2566 
 
 
10 – 12 ก.ย. 
2566 

นางสาวจตุพร โกศลกาญจน รองปลัดเทศบาล - หลักสูตรเตรียมความพรอมใหกับเทศบาลตำบลในการเปน
หนวยรับงบประมาณโดยตรงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(การฝกปฏิบัติบันทึกขอมูลคำของบประมาณในระบบ BBL) 

- อบรมหลักสูตรการสรางสรรคเมืองสุขภาวะ 

สำนักงบประมาณ 
 
 
ศูนยศึกษามหานครและเมือง 

28 ก.พ. 2566 นางณัฐวิภา  วงคอายตาล นักวิชาการตรวจสอบภายใน - อบรมสัมมนา “ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของอปท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
 

เทศบาลตำบลหนองหอย 
สำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปรามปราบการทุจริตแหงชาต ิ

10 – 11 มิ.ย. 
2566 

นางแสงจันทร บุญกลาง หัวหนาฝายบริหารการศึกษา - อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

29 มิ.ย. – 1 ก.ค. 
2566 
 
 
10 – 12 มิ.ย. 
2566 

นายกิตติวงค  ไชยวงษา นักวิเคราะหนโยบายและแผน - อบรมสัมมนาเตรียมความพรอมเทศบาลตำบล เพื่อรองรับ
การเปนหนวยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติว ิธ ีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 สำหรับการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป (งบเงนิอุดหนุนที่จัดสรรใหแกอปท.) 

- อบรมหลักสูตร “เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ของ
ผ ู บร ิหาร สมาช ิกสภา และขาราชการท องถ ิ ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตามสถานการณ (Situational 
Judgement Test)” รุนที่ 2 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

26 พ.ค. 2566 
 
3 – 23 ก.ค. 2566 

นางสาววีรวรรณ สันเดช นักประชาสัมพันธ - หลักสูตรการทำแบบฟอรมออนไลน (E-Form) และการจัดทำ
ภาพ (Infographic) รุนที่ 7  
- หลักสูตร “นักประชาสัมพันธ รุนท่ี 8” 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

 
 



ตารางสรุปการเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆของพนักงานเทศบาลตำบลหนองหอย  ประจำปงบประมาณ  2566 
 

วันท่ี ชื่อ-สกลุ ตำแหนง เร่ือง หนวยงานที่รับผิดชอบ/สถานที่อบรม 

30 – 31 พ.ค. 2566 นางวาทินีย  ริยะนา นักทรัพยากรบุคคล - อบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ของอปท. (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) การ
ปรับโครงสรางสวนราชการของอบจ./เทศบาล/อบต. การ
ปร ับปร ุงระด ับตำแหนงข าราชการส วนท องถ ิ ่น การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและเทคนิคการเขียนผลงานและ
วิสัยทัศนเพ่ือเลื่อนระดับ” 

โรงแรมเชียงใหมภูคำ 

10 – 11 มิ.ย. 2566 นางสาวรตันาพร มูลสุวรรณ คร ู - อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

9 ธันวาคม 2565 
 

นายธีระยุทธ หลาบุญมา พยาบาลวิชาชีพ - อบรมหล ักส ูตรผ ู บร ิหารการแพทยฉ ุกเฉ ินของหน วย
ปฏิบัติการ 

สถาบันการแพทยฉุกเฉิน 
 

3 – 7 พ.ย. 2565 
 
 
13 ธ.ค. 2565 
 
10 – 12 ก.ย. 2566 

นางสาววิภาวรรณ  อุนชาต ิ นักวิชาการสุขาภิบาล - อบรมหล ักส ูตรพ ัฒนาค ุณภาพระบบบร ิการอนามัย
สิ ่งแวดลอมของอปท ประเด็นงาน 9000 การบังคับใช
กฎหมาย 

- อบรมหลักสูตร “การจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตราย
จากชุมชนอยางปลอดภัยสำหรับผูปฏิบัติงาน” 

- อบรมหลักสูตรการสรางสรรคเมืองสุขภาวะ 

กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
กรมอนามัย 
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
ศูนยศึกษามหานครและเมือง 

16 มิ.ย. 2566 นายดำรง  คำภีระ นายชางโยธา - อบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะดานงานชาง งานฝมือ
หลักสูตรชางติดตั้งกลองวงจรปด 

สำน ั กงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

16 มิ.ย. 2566 นายสรศักดิ์  คำวัง นายชางไฟฟา - อบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะดานงานชาง งานฝมือ
หลักสูตรชางติดตั้งกลองวงจรปด 

สำน ั กงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

16 มิ.ย. 2566 นายฐิติณัฐ  เมืองทอง วิศวกรโยธา 
 

- อบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะดานงานชาง งานฝมือ
หลักสูตรชางติดตั้งกลองวงจรปด 

สำน ั กงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 



ตารางสรุปการเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆของพนักงานเทศบาลตำบลหนองหอย ประจำปงบประมาณ  2566 
 

วันท่ี ชื่อ-สกลุ ตำแหนง เร่ือง หนวยงานท่ีรับผิดชอบ/สถานที่อบรม 

16 มิ.ย. 2566 นายรัฐธีร  ววัิฒนชัยเกษม นายชางโยธา 
 

- อบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะดานงานชาง งานฝมือ
หลักสูตรชางติดตั้งกลองวงจรปด 

สำน ั กงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

11 – 15 ก.ค. 2566 นางจุฬารัตน ชัยเลิศ ผูอำนวยการกองคลัง - อบรมด านพัสดุในระบบการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างภาคร ัฐด วย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ 5 รุนท่ี 18 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

11 – 15 ก.ค. 2566 นางสาววาริยา ศรีวงค  เจาพนักงานพัสดุ - อบรมด านพัสดุในระบบการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างภาคร ัฐด วย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ 5 รุนท่ี 18 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

19 – 20 พ.ค. 2566 นางสาวอัจฉราภรณ ผลงามเนตรอรุณ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

- อบรมหลักสูตรการทำขนมไทยประยุกต กระทรวงการพัฒนาส ังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย 

19 – 20 พ.ค. 2566 
 
16 มิ.ย. 2566 
 

นางสาวพรชนก สุทธิเนียม ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

- อบรมหลักสูตรการทำขนมไทยประยุกต 
 
 

- - อบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะดานงานชาง งานฝมือ
หลักสูตรชางติดตั้งกลองวงจรปด 

กระทรวงการพัฒนาส ังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย 
 
สำน ั กงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

7 ธ.ค. 2565 
 
22 ธ.ค. 2565 
 
 
10 มี.ค. 2566 
 

นางสาวนภัสวรรณ วตินา ผูดูแลเด็ก 
 

- อบรมการใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM) 

- อบรมโครงการสงเสริมสถานศึกษาและประสานความรวมมือ
กับหนวยงานตนสังกัดเพื ่อสรางความรู ความเขาใจและ
สงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 

- อบรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปองกันการทำผิด
เก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน 

กระทรวงสาธารณสุข 
 
สำน ักงานรับรองมาตรฐานและ
ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณภ า พก า รศ ึ ก ษ า 
(องคการมหาชน) 
สำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ

7 ธ.ค. 2565 
 
 

นางสาวณัฏฐชุดา จำรัส ผูดูแลเด็ก 
 

- อบรมโครงการสงเสริมสถานศึกษาและประสานความรวมมือ
กับหนวยงานตนสังกัดเพื ่อสรางความรู ความเขาใจและ
สงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 

สำน ักงานรับรองมาตรฐานและ
ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณภ า พก า รศ ึ ก ษ า 
(องคการมหาชน) 

 



ตารางสรุปการเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆของพนักงานเทศบาลตำบลหนองหอย  ประจำปงบประมาณ  2566 
 

วันท่ี ชื่อ-สกลุ ตำแหนง เร่ือง หนวยงานท่ีรับผิดชอบ/สถานที่อบรม 

16 มิ.ย. 2566 นายรุงรดิศ คำเขียว ผูชวยนายชางเครื่องยนต 
 

- อบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะดานงานชาง งานฝมือ
หลักสูตรชางติดตั้งกลองวงจรปด 

สำน ั กงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

16 มิ.ย. 2566 นายจิรเวช เจริญ ผูชวยนายชางโยธา 
 

- อบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะดานงานชาง งานฝมือ
หลักสูตรชางติดตั้งกลองวงจรปด 

สำน ั กงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 มี.ค. 2566 

นางสาวบงกช  เบ็ญมาตร 
นางสาวจตุพร  โกศลกาญจน 
นางณัฐวิภา  วงคอายตาล 
นายสุรกานต  เข็มเพชร 
นางสาวณปภา  อินทรมณี 
นางสาวภมรจันทร  มณีเดช 
นายกิตติวงค  ไชยวงษา 
นางสาววีรวรรณ สันเดช 
นายนพพร  ศรีธรรม 
นางพัชรัตน  สินสราง 
นางวาทินีย  ริยะนา 
จาสิบตรีรักชาติ  บูลยประมุข 
นางดารารัตน  กาวิชัย 
นางจุฬารัตน  ชัยเลิศ 
นางสาวศิรขิวัญ  แกวใจ 
นางสาวปณณรัตน  คันใจ 
นางสาวนลินาสน  วิชัยยา 
นางสาวเยาวพาณี  ไชยยา 
นายรุจิภาส  ชุมยวง 
นางสาววาริยา  ศรวีงค 

ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
หัวหนาฝายอำนวยการ 
นิติกร 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักประชาสัมพันธ 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักปองกันและบรรเทาฯ 
นักจัดการงานทั่วไป 
ผูอำนวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
นักวิชาการเงินและบัญช ี
นักวิชาการพัสดุ 
เจาพนักงานพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมของบุคลากรเทศบาล
ตำบลหนองหอย ประจำปงบประมาณ 2566 

“รณรงคเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปองกันการ
กระทำผิดเก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลหนองหอย 
สำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ



ตารางสรุปการเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆของพนักงานเทศบาลตำบลหนองหอย  ประจำปงบประมาณ  2566 
 

วันท่ี ชื่อ-สกลุ ตำแหนง เร่ือง หนวยงานท่ีรับผิดชอบ/สถานที่อบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 มี.ค. 2566 

นางจินตนา  แสนกันดี 
นายสุรินทร  โทะยะ 
นางชนิดา  อินถา 
นายธีระยุทธ หลาบุญมา 
นางสาววิภาวรรณ  อุนชาต ิ
นางสาวเสาวลักษณ  ศรีวิชัย 
นายสายัณห ดวงแสง 
นายประดิษฐ สงบ 
นายดำรง  คำภีระ 
นายสรศกัดิ์  คำวัง 
นางสาวชัญญพัชญ พัชรสัจกร 
นายฐิติณัฐ  เมืองทอง 
นายรัฐธีร  ววัิฒนชัยเกษม 
นางสาวอัจฉราภรณ ผลงามเนตรอรุณ 
นางสาวพรชนก สุทธิเนียม 

นายคณติ เปงจันทร 
นายธนวิชญ รามัญกุล 
นายสิทธิพร กอนเที่ยง 
นางสาวนภัสวรรณ วตินา 
นางสาวณัฏฐชุดา จำรัส 
นายนัฐวุฒิ  อินชัย 
นายนิคม แสงใส 
นางสาวกิตติยา สมัครการ 
นายกิตติรัตน เงาธรรม 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
เจาพนักงานธุรการ 
ผูอำนวยการกองชาง 
หัวหนาฝาบแบบแผนและกอสราง 

นายชางโยธา 
นายชางไฟฟา 
นักจัดการงานทั่วไป 
วิศวกรโยธา 
นายชางโยธา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
ผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมของบุคลากรเทศบาล
ตำบลหนองหอย ประจำปงบประมาณ 2566 

“รณรงคเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปองกันการ
กระทำผิดเก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลหนองหอย 
สำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ



ตารางสรุปการเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆของพนักงานเทศบาลตำบลหนองหอย  ประจำปงบประมาณ  2566 
 

วันท่ี ชื่อ-สกลุ ตำแหนง เร่ือง หนวยงานท่ีรับผิดชอบ/สถานที่อบรม 

 
 
 
 
 
 
 
10 มี.ค. 2566 

นายฉัตรปรินทร เรืองไรโกเมน 
นายกฤษณ ปญญา 
นางสาวมุฑิตา ดาวเรือง 
นางสาวพัชรธีรัตน กันทะพรม 
นายกรวิชญ วสุธารัฐ 
นางสาวพรสุดา  วงศแกว 
นายรุงรดิศ  คำเขียว 
นายจิรเวช  เจริญ 
นางสาวกัลยสุดา  กาวิโรจน 
นางสาวนิลชนก ฟูศรี 
นายนพรัตน เงาธรรม 
นายพยาม ชางสรอย 
นายธนพันธุ ใจคะจัด 
นายพินิจ อิ่นทอง 
นางสาวยุรี เมืองแดง 
นายวรวัฒน กลาหาร 
นายธวัฒชัย พลหาญ 

คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ผูชวยนายชางเครื่องยนต 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมของบุคลากรเทศบาล
ตำบลหนองหอย ประจำปงบประมาณ 2566 

“รณรงคเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปองกันการ
กระทำผิดเก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน” 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลหนองหอย 
สำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ

 
 
 
 
 



ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร

บริหารทองถิ่น 2

อํานวยการทองถิ่น 7

วิชาการ 19

ทั่วไป 8

พนักงานจาง 42

รวม 78

    - ไมมี

6. ขอเสนอแนะ

    - ไมมี

4. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566)

5. ปญหา/อุปสรรค


