
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566  
ตาราง  ที่ 8.2.1 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 

กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา   
3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1  - - -  

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น (รองปลัดเทศบาล) 1 1 1 1  - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  

สำนักปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น   
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น   
(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก) 1 1 1 1  - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) 1 1 1 1  - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  

นักประชาสัมพันธ์  (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2  - - -  

พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 4 4 4 4  - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) 2 2 2 2  - - -  

นักการภารโรง 1 1 1 1  - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 6 6 6 6 - - -  

รวม 31 31 31 31     



 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566 

ตาราง  ที่ 8.2.2 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา 

กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา   
3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

1 1 1 1  - - - ว่างเดิม 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 

(หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้) 
1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก) 2 2 2 2 - - -  

นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก) 1 1 1 1  - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 2 2 2 2  - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

รวม 13 13 13 13 - - -  

กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  (ผู้อำนวยการ
กองช่าง) 

1 1 1 1 -  - -  

นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนละก่อสร้าง) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา  (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 
 

 
 



 
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.  2564  -  2566   

ตาราง  ที่ 8.2.3 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา 

กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา   
3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องยนต์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - - ว่าง 1 อัตรา 

รวม 15 15 15 15 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น 

(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 
1 1 1 1 -  - -  

นักวิชาการสุขาภิบาล  (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) - - 1 1 - - - (กำหนดปี 65) 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ   
พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานประจำรถขยะ 10 10 10 10 - - -  

คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  

คนงานท่ัวไป (กู้ชีพ) 2 2 2 2 - - -  

รวม 22 22 23 23 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งหมด 84 84 85 85 - - -  

 
 

 


