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ประกาศเทศบาลต าบลหนองหอย 

เร่ือง  หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

----------------------------- 
  เพื่อให้หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและการเล่ือนค่าตอบแทนของ
พนักงานจ้าง สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (3) และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2545 
และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน จึงก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและการเล่ือน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1. ประกาศนี้เรียกว่า “ ประกาศเทศบาลต าบลหนองหอย เรื่อง หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น
เงินเดือนของพนักงานเทศบาลและการเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” 

ข้อ 2 การเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและการเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีได้
ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษา
วินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล    

ข้อ 3 ผู้บังคับบัญชาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
พนักงานจ้างปีละสองครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

"ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
"ครึ่งปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี  ๑  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม 
"ครึ่งปีหลัง"  หมายความว่า  ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี  ๑  เมษายน  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
"ครึ่งปีท่ีแล้วมา"  หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังท่ีผ่านมาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 4 การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลให้เล่ือนปีละสองครั้ง และเพิ่มค่าตอบแทน
พนักงานจ้างปีละครั้ง ดังนี้ 

(๑) ครั้งท่ีหนึ่ง เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เล่ือน
วันท่ี ๑ เมษายนของปีท่ีได้เล่ือน 

(๒) ครั้งท่ีสอง เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือนและเพิ่มค่าตอบแทน ส าหรับการปฏิบัติราชการ
ในครึ่งปีหลัง โดยให้เล่ือนวันท่ี ๑ ตุลาคมของปีถัดไป 

ข้อ 5 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนและเพิ่ม
ค่าตอบแทน ครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

/(1) ในครึ่งปี… 
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 (1) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถและด้วยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 

  (2) ในครึ่งปีท่ีแล้วมา ต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือความผิดท่ีท าให้เส่ือม
เสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (3) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  (4) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (5) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ี

เดือนหรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
 (6) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 
 (7) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ 

หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 
 (8) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีนายกเทศบาล

ต าบลหนองหอยก าหนด โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและนายกเทศมนตรีต าบลหนองหอยได้ก าหนดดังนี ้

 1) จ านวนครั้งท่ีมาสายไม่เกิน 7 ครั้ง ในรอบครึ่งปีท่ีแล้วมา โดยจะไม่น าวันมาสาย
เฉพาะในช่วงฤดูฝน กรณีวันท่ีมีฝนตกหนักหรือมีลมพายุ ซึ่งเป็นเหตุท าให้เกิดความล าบากและเส่ียงต่ออันตราย
ในการเดินทางมาปฏิบัติราชการ 
   2) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกิน ยี่สิบสาม
วัน แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 
  (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจจ์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
   (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย
คราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
   (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือ
ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
   (จ) ลาพักผ่อน 
   (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
   (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่ สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย  
ท่ีไม่ใช่วันลาป่วยตาม (8) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 

 
/ข้อ 6 พนักงาน… 
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ข้อ 6 พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้อง
เป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นและอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการ
หนึ่งหรือหลายประการ ดังต่อไปนี้ 

 (1) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างท่ีดีได้ 

 (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์ส่ิง
ใดส่ิงหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือส่ิงประดิษฐ์นั้น 

 (3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้
เส่ียงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

 (4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 

 (5) ปฏิบัติงานต าแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษ 
และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

 (6) ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 

ข้อ 7 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นน าผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับ
ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อ
ควรพิจารณาอื่น ๆ ของผู้นั้นแล้วรายงานผลการพิจารณานั้น พร้อมข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้น
ไปตามล าดับจนถึงนายกเทศมนตรีโดยผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปแต่ละระดับท่ีได้รับรายงานเสนอความเห็น
เพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีด้วย 

ข้อ 8 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานในครึ่งปีท่ีแล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติ
ราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 

 (1) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
ส่ีเดือน หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
 (2) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 
 (3) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ 
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 
  ในกรณีพนักงานเทศบาลผู้ใดโอน เล่ือนต าแหน่ง ย้าย สับเปล่ียนหน้าท่ีไปช่วย
ราชการในหน่วยราชการอื่น ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าท่ีหรืองานพิเศษอื่นใด หรือลาไป
ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ในครึ่งปีท่ีแล้วมาให้น าผลการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงานของผู้
นั้นทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 

/ข้อ 9 ในการพิจารณา… 



๔ 
 

ข้อ 9 ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกเทศมนตรีพิจารณารายงานผลจาก
ผู้บังคับบัญชา ประกอบกับข้อพิจารณาความเห็นเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือนจากคณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้ใด อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ให้เล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น 
ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ให้เล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 

ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีควรจะได้รับการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น แต่ไม่อาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับโควตา
ท่ีจะใช้เล่ือนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้น ถ้าในการเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานเทศบาลผู้นั้นมีผล
การปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงิน
ท่ีจะใช้เล่ือนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกเทศมนตรีอาจมีค าส่ังให้เล่ือนขั้นเงินเดือนรวมท้ังปีของข้าราชการผู้
นั้นเป็นจ านวนสองขั้นได้ ท้ังนี้ ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจ านวนข้าราชการท่ีครอบต าแหน่งอยู่ ณ วันท่ี 
1 มีนาคม และจ านวนเงินร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนของข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าท่ีครองต าแหน่งอยู่ ณ 
วันท่ี 1 กันยายน 

ข้อ 10 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานเทศบาลซึ่งในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้รับ
อนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ หรือลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ ให้นายกเทศมนตรี
พิจารณาส่ังเล่ือนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้น ท้ังนี้ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้อ 11 นายกเทศบาลต าบลหนองหอย แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาลเพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล
ทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ซึ่งประกอบด้วย ประธานกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า 
3 คน เป็นกรรมการและให้พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารเทศบาลเป็น
เลขานุการ 

ข้อ 12 นายกเทศมนตรีจะน าเอาเหตุท่ีพนักงานเทศบาลผู้ใดถูกแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลผู้นั้นไม่ได้ 

ข้อ 13 ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลผู้ใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสีย
เกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
และเป็นการถูกลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกัน ถ้าถูกส่ังไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุท่ีถูก
ลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะส่ังไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุ
จากการกระท าความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 

ข้อ 14 ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแล้วมีผลท าให้การ
เล่ือนขัน้เงินเดือนของพนักงานเทศบาลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ให้นายกเทศมนตรี
พิจารณาส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

/ข้อ 15 ในครึ่งปี… 



๕ 
 

ข้อ 15 ในครึ่งปีท่ีแล้วมาถ้าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ผู้
นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น               
ให้นายกเทศมนตรี ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญในวันท่ี 30 
กันยายนของปีท่ีจะพ้นจากราชการ 

ข้อ 16 ในครึ่งปีท่ีแล้วมาถ้าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ผู้
นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ให้นายเทศมนตรีส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้น
เพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ โดยให้มีผลในวันท่ีผู้นั้นถึงแก่ความตาย 

ข้อ 17 พนักงานเทศบาลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาท างานสายตามท่ีก าหนดหรือเหตุจ าเป็น
นอกจากกรณีดังกล่าว แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษท่ีต้องเล่ือนขั้นเงินเดือนให้
พนักงานเทศบาลผู้นั้น นายกเทศมนตรีน าเสนอ ก.ท.จังหวัดพร้อมด้วยเหตุผล เพื่อพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
ถ้า ก.ท.จังหวัดเห็นชอบด้วย จึงส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนได้ 

ข้อ 18 ให้ใช้หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามประกาศนี้ต้ังแต่การ
เล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2564) เป็นต้นไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

          
    (นางสาวบงกช เบ็ญมาตร์) 

                                                    ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                 นายกเทศมนตรีต าบลหนองหอย 
 

 


