
การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เทศบาลต าบลหนองหอย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่
ล าดับ ประเด็นความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง
ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง หน่วยท่ีรับผิดชอบ

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน เพ่ือช่วย
ให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่ายข้ึน 
หรือเพ่ือได้รับการยกเว้น หรือไม่ต้อง
ด าเนินการตามระเบียบกฎหมาย

4 3 ความเส่ียงระดับสูง 1. จัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์ ข้ันตอนการปฏิบัติงานให้
ชัดเจน และเผยแพร่ให้ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีทราบ
และถือปฏิบัติ
2. ก าหนดให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และไม่แสวงหา
ประโยชน์เพ่ือตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง

1. ส านักปลัด
2. กองช่าง
3. กองคลัง
4. กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ตรวจรับงาน การตรวจเอกสาร 
หลักฐานการพิจารณาอนุญาต

4 3 ความเส่ียงระดับสูง 1. ให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต มีมาตรการการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
2. แต่งต้ังคระกรรมการพิจารณาเอกสารหลักฐานใน
การขออนุญาตต่างๆ

1. ส านักปลัด
2. กองช่าง
3. กองคลัง
4. กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือเอ้ือ
ให้เกิดการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย

4 3 ความเส่ียงระดับสูง 1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง
2. มีข้ันตอนการเสนอขอความเห็นชอบ การอนุมัติ
ตามล าดับข้ันตอน
3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามข้ันตอนในระบบ egp 
และระบบ e-laas

1. ส านักปลัด
2. กองช่าง
3. กองคลัง
4. กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

4 การบริหารงานบุคคล มีการเรียกรับค่าด าเนินการในการ
ประเมินเล่ือนข้ันเงินเดือน

4 3 ความเส่ียงระดับสูง 1. ท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน และแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ
2. พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการขาด
ราชการ มาสาย และการรักษาวินัย
3. มีข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

1. ส านักปลัด



 
 

1. หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1.1 ด้านโอกาส 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์ 

5 สูงมาก โอกาสเกิดมากกว่า 90% ในช่วงระยะเวลาดำเนินงาน  
หรือความถ่ีของการเกิดขึ้นทุก 6 เดือน 

4 สูง โอกาสเกิดมากกว่า 70-90% ในช่วงระยะเวลาดำเนินงาน  
หรือความถ่ีของการเกิดขึ้นทุกปี 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดมากกว่า 50-69% ในช่วงระยะเวลาดำเนินงาน  
หรือความถ่ีของการเกิดขึ้นทุก 2 ปี 

2 น้อย โอกาสเกิดมากกว่า 20-49% ในช่วงระยะเวลาดำเนินงาน  
หรือความถ่ีของการเกิดขึ้นทุก 3 ปี 

1 น้อยท่ีสุด โอกาสเกิดน้อยกว่า 20% ในช่วงระยะเวลาดำเนินงาน  
หรือความถ่ีของการเกิดขึ้นทุก 4 ปี 

 

1.2 ด้านผลกระทบ 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์ 

5 สูงมาก มีผลกระทบด้านจำนวนเงิน/งบประมาณ มากกว่า 1,000,000 บาท 
มีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือขององค์กร ระดับสูงมาก 
มีผลกระทบต่อประชาชน (ความเป็นอยู่/ชีวิต/ทรัพย์สิน) ระดับอันตรายถึงชีวิต 

4 สูง มีผลกระทบด้านจำนวนเงิน/งบประมาณ มากกว่า 500,000-1,000,000 บาท 
มีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือขององค์กร ระดับสูง 
มีผลกระทบต่อประชาชน (ความเป็นอยู่/ชีวิต/ทรัพย์สิน) ระดับบาดเจ็บสาหัส 

3 ปานกลาง มีผลกระทบด้านจำนวนเงิน/งบประมาณ มากกว่า 100,000-500,000 บาท 
มีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือขององค์กร ระดับปานกลาง 
มีผลกระทบต่อประชาชน (ความเป็นอยู่/ชีวิต/ทรัพย์สิน) ระดับบาดเจ็บต้องรักษา 

2 น้อย มีผลกระทบด้านจำนวนเงิน/งบประมาณ มากกว่า 10,000-100,000 บาท 
มีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือขององค์กร ระดับน้อย 
มีผลกระทบต่อประชาชน (ความเป็นอยู่/ชีวิต/ทรัพย์สิน) ระดับบาดเจ็บเล็กน้อย 

1 น้อยท่ีสุด มีผลกระทบด้านจำนวนเงิน/งบประมาณ น้อยกว่า 10,000 บาท 
มีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือขององค์กร ระดับน้อยที่สุด 
มีผลกระทบต่อประชาชน (ความเป็นอยู่/ชีวิต/ทรัพย์สิน) ระดับเดือดร้อนรำคาญ 

 



 
 

2. คะแนนระดับความเสี่ยง (คะแนนโอกาสxคะแนนผลกระทบ) 

 2.1 ภาพแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.2 ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์ 

17-25 สูงมาก ระดับความเส่ียงท่ีเกินระดับความเส่ียงท่ีองค์กรยอมรับได้อย่างมาก 
ต้องบริหารความเส่ียงเร่งด่วนหรือถ่ายโอนความเส่ียง 

11-16 สูง ระดับความเส่ียงท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
ต้องจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

6-10 ปานกลาง ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการเฝ้าระวัง/ติดตาม 
อาจมีการปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1-5 ต่ำ ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ ไม่ต้องบริหารความเส่ียง 

17-25 สูงมาก ระดับความเส่ียงท่ีเกินระดับความเส่ียงท่ีองค์กรยอมรับได้อย่างมาก 
ต้องบริหารความเส่ียงเร่งด่วนหรือถ่ายโอนความเส่ียง 

 

 

 


