
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเดน็ การนำผลการวิเคราะหปสูการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา         
ดำเนินการ 

หนวยงาน       
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA มาตรการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงาน
ท ี ่ โ ป ร  ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
 

E1 หน วยงานปฏ ิบ ัต ิห รือ
ใหบริการแกทานเปนไปตาม
ข ั ้นตอนและระยะเวลาให
ชัดเจน 
E2 หน วยงานปฏ ิบ ัต ิห รือ
ใหบร ิการแกท านอยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติมาก
นอยเพียงใด 

1. จัดทำคู ม ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่
กำหนดขั้นตอนและระยะเวลา
ใหชัดเจน 
2.เผยแพรคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
ใหกับพนักงาน เจาหนาที่และ 
ผูมาใชบริการทราบ 

1.จัดทำคู มือการใหบริการประชาชนใน   
แตละภารกิจ และประชาสัมพันธ ผาน
เว็บไซตของหนวยงาน 
2.ประชาสัมพันธและเผยแพรคูม ือการ
ใหบริการใหแกผูรับบริการไดรับทราบผาน
ชองทางการติดตอของหนวยงาน 
3.ประชาสมพันธ เผยแพรชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน  
4.แจงเวียนใหบุคลากรภายในทราบและ
กำชับใหดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอน
และกรอบระยะเวลาที ่กำหนดไวอย าง
เครงครัด 

1 ต.ค. 2567 –    
30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัดเทศบาล 

2 .  การให บร ิกา รและ
ระบบ E-Service 
 

E1 หน วยงานปฏ ิบ ัต ิห รือ
ใหบริการแกทานเปนไปตาม
ข ั ้นตอนและระยะเวลาให
ชัดเจน 
E2 หน วยงานปฏ ิบ ัต ิห รือ
ใหบร ิการแกท านอยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติมาก
นอยเพียงใด 
 

1. จัดทำคู ม ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่
กำหนดขั้นตอนและระยะเวลา
ใหชัดเจน 
2.เผยแพรคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
ใหกับพนักงาน เจาหนาที่และ 
ผูมาใชบริการทราบ 
 

1.ปรบัปรุงคูมือการปฏิบัติงานและคูมือการ
ใหบริการประชาชนในแตละภารกิจ  
2.ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผาน
การดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ 
เช น ให ประชาชนเข ามามีส วนรวมใน
กระบวนการการจัดทำแผนพัฒนา 
 
 

1 ต.ค. 2567 –    
30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัดเทศบาล 



ประเดน็ การนำผลการวิเคราะหปสูการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา         
ดำเนินการ 

หนวยงาน       
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

E7 หนวยงานเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวน
ร  วมปร ับปร ุ งพ ัฒนากา ร
ดำเนินงานใหดีข ึ ้นมากนอย
เพียงใด 

3. จัดทำชองทางการติดตอ
สอบถามข อม ูลท ี ่ เป นการ
ส ื ่ อ ส า รส อ งทา ง แล ะช อ ง
ทางการรบัฟงความคิดเห็นของ
ผูมาติดตอหรือผูรับบริการ 
4. สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็น
ในการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการดำเนินงาน 
 

3.ประชาสัมพันธ เผยแพรชองทางการ
ให บร ิ กา ร ในร ู ปแบบออนไลน   หรื อ            
E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ช องทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ
เผยแพร ข อม ูลข าวสาร
ภาครัฐ 
 

E9 ทานเคยใชงานระบบการ
ใ ห  บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น                
(E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 
E4  หน  วย งานม ี ช  องทาง
เ ผ ย แพร  ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า ร          
ที ่สามารถเขาถึงไดง ายมาก
นอยเพียงใด 
 

1.ปร ับปร ุงชองทางในการ
ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
2.เพิ่มชองทางในการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 

1.จัดให มีช องทางเผยแพรผลงาน หรือ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอสาธารณชนใหเปน
ปจจุบัน ทางเว็บไซตของหนวยงาน และ
ผ านเคร ือข ายส ังคมออนไลน อ ื ่นๆ ท่ี
หลากหลาย เพื ่อให ประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลไดงายข้ึน 
2.ปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน
ใหครบถวนและเปนปจจุบนั 
3.เพ่ิมชองทางการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
เพื ่ออำนวยความสะดวกและรวดเร็ว เชน 
Q&A E-Service และ Social network 
 

1 ต.ค. 2567 –    
30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัดเทศบาล 



ประเดน็ การนำผลการวิเคราะหปสูการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา         
ดำเนินการ 

หนวยงาน       
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA มาตรการ 

   4.ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียน
ก าร ทุจ ร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ช อบข อ ง
เจาหนาที่ของหนวยงาน 
 

  

4. กระบวนการกำกับดูแล
ก า ร ใช  ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
ราชการ 
 

I11 ในหนวยงานของทานมี
เจาหนาที ่ที ่นำทรัพยสินของ
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช  เ พ ื ่ อ เ พื่ อ
ประโยชน ส วนตัวมากน อย
เพียงใด 

1. สร างความเข าใจในการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนในการยืม
ทร ั พย  ส ิ นของราชการ ไป
ปฏิบัติงาน 
2.จัดทำคูมือขั้นตอนและแนว
ทางการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
3.กำหนดแนวทางกำกับดูแล
ตรวจสอบ เพื่อปองกันไมใหนำ
ทรัพย ส ินทางราชการไปใช  
ประโยชนเพื่อสวนตัวหรือพวก
พอง 
 
 

1.จัดทำคูมือขั้นตอนและแนวทางการยืม
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ประชาสัมพันธใหผูปฏิบัติงานทราบ 
2.เพ่ิมมาตรการ กำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพยสินของแตละงาน 
3.จัดให มีการตรวจสอบทรัพย สินของ
หนวยงานอยางนอยปละ 1 ครัง้  
 
 

1 ต.ค. 2567 –    
30 ก.ย. 2568 

กองคลัง 

 

 

 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะหปสูการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา         
ดำเนินการ 

หนวยงาน       
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA มาตรการ 

5. กระบวนการสร าง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและกา ร
จัดซื้อจัดจาง 
 

I5 ในหนวยงานของทานมี
เจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ 
เชน คาทำงานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

1. จัดทำรายงานการจัดซื้อจัด
จางใหเปนปจจุบัน 
2.มีการเป ดเผยขอมูล เพ่ือ
สรางการรับรู แผนการจัดซื้อ 
จ ั ด จ  า ง  แผน กา ร ใช  จ  า ย
งบประมาณ รวมถึงการเบิก
จายเงนิงบประมาณ 

1 . จ ั ดประช ุ มช ี ้ แจงแผนการ ใช จ  าย
งบประมาณประจำป 
2.ประชาส ัมพ ันธ และเผยแพรการใช
งบประมาณ 
3. ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำรายงาน
การใชจายงบประมาณประจำเดือน เพ่ือ
เสนอรายงานใหผูบริหารทราบทุกครั้ง  
 

1 ต.ค. 2567 –    
30 ก.ย. 2568 

กองคลัง 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใชอำนาจ
และกา รบร ิ ห า ร ง าน
บุคคล 
 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
ของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่
ท ำ ธ ุ ร ะ ส  ว น ต ั ว ข อ ง
ผู บ ั ง ค ั บ บ ัญช ามา กน  อ ย
เพียงใด 
i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
ของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่
ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือ
ประพฤต ิ ม ิ ชอบมากน  อย
เพียงใด 

1. ประชาสัมพันธใหบุคลากร
ท ร า บ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ข  อ มู ล
รายละเอียดของตำแหนงงาน 
2.เสริมสรางจิตสำนึกที ่ด ีใน
การรับผิดชอบตอหนาที่หรือ
การเสริมสรางจิตสำนึกในการ
เปนเจาหนาที ่ของรัฐที ่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
3.กำหนดแนวทางการกำกับ
ดูแลตรวจสอบเพื่อปองกันการ
ใชอำนาจหรือการสั ่งการของ
ผูบังคับบัญชา 
 

1.จัดกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบตอหนาที่ หรือการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
2.เผยแพรประมวลผลจริยธรรมสำหรับ
พนักงานสวนทองถิ่น และแนวทางปฏิบัติ
ตามประกาศจริยธรรมของขาราชการ 
3.แจงเวียนใหบุคลากรภายในทราบและ
กำชับใหดำเนินการใหเปนไปตามแนวทางที่
กำหนดไวอยางเครงครัด 
 

1 ต.ค. 2567 –    
30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัดเทศบาล 

 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะหปสูการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา         
ดำเนินการ 

หนวยงาน       
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA มาตรการ 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและปองกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หนวยงาน 
 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
ของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่
ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือ
ประพฤต ิ ม ิ ชอบมากน  อย
เพียงใด 
i11 ในหนวยงานของทานมี
เจาหนาที่ที ่นำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวมากนอยเพียงใด 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียก
ร ับส ินบนเพื ่อแลกก ับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทานหรือไม 

1. เผยแพรชองทางการแจงให
ข อมูล หรือเร ื ่องรองเรียนใน
กรณีท่ีพบวามีการทุจริต 
2 .  จ ั ดก ิ จกรรม/โครงการ
ฝกอบรมสอดแทรกสาระดาน
จร ิยธรรมและความโปรงใส
ของเจาหนาทีข่องรฐั 

1.ประชาสัมพันธใหเจาหนาที ่ทราบชอง
ทางการแจงขอมูล/เรื่องรองเรียนกรณีที่พบ
เห็นการทุจริตภายในหนวยงานและสราง
ความมั่นใจวาจะไมมีการเปดเผยขอมูลของ
ผูรอง 
2.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองาง
ที่สามารถแจงใหขอมูล หรือเรื่องรองเรียน
ในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ีบนเว็บไซต 
3.จ ัดก ิ จกรรมฝ กอบรมส งเสร ิมด  าน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมใหความรู
เกี ่ยวกับวินัยและการปองกัน/แกไขการ
ทุจริตของพนักงาน  
4.แตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนเรื ่อง
จริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don’t เพ ื ่อเผยแพร ให
บุคลากรรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัต ิ
 

1 ต.ค. 2567 –    
30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัดเทศบาล 

 


